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TECNICO NIVEL VIl PERFIL BANCARIO

Formacion académica requerida:

v" Licenciatura o Grado o Ingenieria Superior.
v ldiomas: nivel alto de inglés (minimo TOEIC Listening and Reading 785 o
similar a juicio del Tribunal).

Experiencia valorable:

Se valorard la experiencia demostrable en banca corporativa e institucional
relacionada con todos los aspectos de la actividad de ICO, ademas de otra experiencia
asimilable en el sector financiero y en el ambito de la financiacibn de empresas, a
juicio del Tribunal (por ejemplo, en departamentos de M&A, Corporate Finance, Project
Finance, Riesgos, Operaciones o Mercado de Capitales en bancos, entidades de
capital riesgo, consultoria financiera o de negocio o en otros similares; en despachos
juridicos y firmas de auditoria y consultoria que tengan experiencia demostrable en el
ambito del sector financiero; y en la Red de Oficinas Econ6micas y Comerciales de
Espafa en el Exterior).

A los efectos anteriores, se tendra en cuenta también la experiencia como becario o
titular de un contrato en practicas, en los ambitos anteriormente mencionados.

Otros aspectos que se valoraran:

v' Formacién de postgrado o Master relacionado con el ambito de la experiencia
valorable, a juicio del Tribunal de Seleccion.

v" Dobles Licenciaturas o grados u otras titulaciones, a juicio del Tribunal de
Seleccion.

v' Otros programas de formacion sobre areas de conocimiento Utiles para el
desarrollo del puesto de destino, a juicio del Tribunal de Seleccion.

v' Capacidad de trabajo en equipo, aptitudes comerciales, disponibilidad para

viajar.

Manejo acreditado de herramientas digitales, a juicio del Tribunal de Seleccién.

Se valoraran, entre otras, las siguientes competencias: exposicién de temas,

impacto e influencia, colaboracidn, flexibilidad y capacidad de aprendizaje.
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TECNICO NIVEL VIl PERFIL SISTEMAS DE INFORMACION

Formacion académica requerida:

v

v

Licenciatura o Grado en Informética, Matematicas, Fisica, Ingenieria Superior,
0 equivalentes a juicio del Tribunal de Seleccién.

Idiomas: nivel alto de inglés (minimo TOEIC Listening and Reading 785 o
similar a juicio del Tribunal).

Experiencia valorable:

Experiencia demostrable en alguno de los siguientes &mbitos de Sistemas de
Informacion:

v

SNENEN

ANANEN

Control y gestion de los distintos grupos de trabajo para la implantacion y el
mantenimiento correctivo y evolutivo de aplicaciones y sistemas informaticos,
asi como el soporte y atencién al usuario.

Participacion en proyectos en el &mbito de la implantacién y el desarrollo de
aplicaciones informaticas.

Andlisis y disefo de aplicaciones Web.

Uso de metodologias de desarrollo de aplicaciones.

La implantacién, administracion, gestiébn y mantenimiento de sistemas de
comunicaciones y mecanismos de seguridad informéatica.

Administracion y gestion de sistemas operativos y servidores de aplicaciones.
Administracion y gestion de bases de datos.

La gestion de proyectos y servicios informaticos.

A los efectos anteriores, se tendra en cuenta también la experiencia como becario o
titular de un contrato en practicas, en los ambitos anteriormente mencionados.

Otros

v
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aspectos que se valoraran:

Formacion de Postgrado o Master relacionado con el ambito de la experiencia
valorable, a juicio del Tribunal de Seleccion.

Conocimiento de desarrollo de aplicaciones en entorno JAVA.

Conocimiento de desarrollo de aplicaciones en entorno ORACLE.
Conocimiento de desarrollo o implantacién de aplicaciones para Business
Intelligence.

Conocimiento de metodologias tipo AGILE.

Conocimiento de administracion de sistemas operativos, Linux/Unix o Ms
Windows, y de Servidores de Aplicaciones

Conocimiento de administracion de bases de datos Oracle o Ms SqlServer.
Conocimiento de administracién de redes y seguridad.

Certificaciones referidas a los ambitos de experiencia valorables, a juicio del
Tribunal de Seleccion.

Se valoraran, entre otras, las siguientes competencias: exposicion de temas,
impacto e influencia, colaboracion, flexibilidad y capacidad de aprendizaje.
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