100

Instituto de Créditn Oficial

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DOS CONTRATOS DE SUSTITUCION, ENCOMENDANDO LA PRESELECCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO
Area de Tesoreria / Area de Mercado de Capitales — Direccién General Financiacion y Estrategia

09/07/2024

VALORACION DE MERITOS (LISTADO PROVISIONAL)

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, que finaliza el 12 de julio de 2024 (inclusive), para efectuar las alegaciones que estimen pertinentes, a través del correo electrénico: seleccion.temporal@ico.es.

MERITOS
PROFESIONALES
(Maximo 12 puntos)

MERITOS FORMATIVOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS
(Maximo 3 puntos)

TOTAL FASE DE
VALORACION DE
Ttitulacion universitaria o Master o,| Cursos (duracién minima de 25 horas) y MERITOS SITUACION

en su caso, especialidad que hayan sido impartidos por centros ELIMINATORIA: ) OBSERVACIONES
académica adicional a la valorada | legalmente autorizados y reconocidos, maximo 15 puntos,

como requisito para ser relacionados con las funciones propias Eili11t o X:] puntos para

preseleccionado del puesto a ocupar superar la fase.
(Maximo 1,5 puntos. 0,75 puntos (Maximo 1,5 puntos. 0,50 puntos por

por cada titulacion o especialidad) | cada curso igual o superior a 25 horas).

Experiencia profesional
en funciones
acreditadas, iguales o
similares a las
especificadas en el
Anexo lll, a juicio del
organo de seleccion.

02***537Y 12 1,5 0 13,5 AP

02***608X 10 0 0 10 AP

05***935X 0,75 0 0,75 EP Pendiente enviar certificado vida laboral actualizado.
32***207T 0,75 0 0,75 EP Pendiente enviar certificado vida laboral actualizado.
47***149H 8 0 0 8 AP

50***172M 8 0 0 8 AP

51***735N EP Pendiente enviar titulaciéon académica requerida homologada.
53***672W 0,75 0 0,75 EP Pendiente enviar certificado vida laboral actualizado.

(1) Situacién:

AP= Admitido/a Provisional
EP= Excluido/a Provisional



