PERFIL BANCARIO - TECNICO NIVEL VII- 15 PLAZAS

Formacion académicarequerida:
e Licenciatura o Grado o Ingenieria Superior.
e Nivel de inglés minimo de 785 puntos en el TOEIC Listening and Reading.

BAREMO APLICABLE A LOS MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
MAXIMO 40 PUNTOS

Se valoraran la experiencia profesional y méritos de formacidon conseguidos
hasta la fecha en que finalice el plazo para entregar la documentacion en la
Fase de Concurso.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAX. 16
PUNTOS

Se puntuara la experiencia adquirida en los ultimos 6 afios que esté
debidamente acreditada.

A estos efectos, se tendra en cuenta todo tipo de contratos incluyendo la
experiencia como becario o titular de un contrato en préacticas, en los ambitos
gue se mencionan en este baremo.

Por cada periodo de 6 meses de experiencia demostrable en alguno o varios de 1,5 PUNTOS
los siguientes ambitos:

o Departamento de andlisis/control de riesgo, de operaciones de financiacion
de activo o similar, en entidad de crédito, empresa privada y/o entidad
publica de asesoramiento financiero, entidades de capital riesgo, consultoria
financiera o de negocio.

e Despachos juridicos que tengan experiencia en el ambito del sector
financiero.

e Firmas de auditoria y de consultoria que tengan experiencia en el ambito del
sector financiero.

¢ Financiaciéon corporativa e institucional, de proyectos, internacional, etc.
ademas de otra experiencia asimilable en el sector financiero y/o en el
ambito de la financiacion de empresas, a juicio del Organo de Seleccion, por
ejemplo, en departamentos de M&A, Corporate Finance, Project Finance,
entidades de capital riesgo, consultoria financiera o de negocio, y en la Red
de Oficinas Econémicas y Comerciales de Espafia en el Exterior.

e Sector financiero en el ambito de Administracion de Operaciones,
Contabilidad, reporte financiero y/o regulatorio y/o en materia de RSC y
sostenibilidad, Controller en bancos, entidades de capital riesgo, consultoria
financiera o de negocio.

e Sector financiero en el ambito de Mercado de Capitales en bancos,
entidades de capital riesgo, consultoria financiera o de negocio.

e Evaluacion y analisis de impacto econdmico-financiero y de sostenibilidad.

Por cada periodo de 6 meses de experiencia en el ICO en los ambitos 2 PUNTOS

relacionados.
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FORMACION COMPLEMENTARIA EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
EXPERIENCIA VALORABLE Y LAS FUNCIONES DEL PERFIL:

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las
horas de duracion.

Formacion de postgrado o Master relacionado con el &mbito de la experiencia
valorable, a juicio del Organo de Seleccién, que se hayan realizado en los
altimos 10 afios (0 a 2 puntos):

e De 150 horas a 449 horas (1 punto)
o Mas de 450 horas de formacién (2 puntos)

Dobles Licenciaturas o grados u otras titulaciones a juicio del Tribunal de
Seleccion.

Otros programas de formacién sobre areas de conocimiento Utiles para el
desarrollo del puesto de destino, a juicio del Organo de Seleccion, que se hayan
realizado en los Gltimos 6 afios y de minimo 50 horas de formacion (1 punto
por cada formacion que redna los requisitos).

Certificaciones de interés a juicio del Tribunal (CFA, EFA, IEAF, FRM, ...),
vigentes.
Aquellas certificaciones que consten de varios niveles se puntuaran de la
siguiente manera:
e Certificacion completa, tras haber superado los exdmenes de todos los
niveles: hasta 2 puntos
e Certificacion parcial tras haber superado los examenes de alguno de los
niveles: hasta 1 punto

Cursos de formacién de herramientas digitales/ metodologias de trabajo
agiles, a juicio del Organo de Seleccion, que se hayan realizado en los Gltimos
6 afios y de minimo 25 horas de formacion (0,5 puntos por
herramienta/metodologia).

A titulo de ejemplo, cursos de:

o Bloomberg, Refinitiv (Reuters), STATA-Eviews-SAAS, plataforma
SWIFT, SAP Financiero, Focus, SGIT, Microstrategy, etc.

e Lean, Scrum, Design Thinking, Kanban, etc.

e Lenguajes de programacion (VBA, XML...)

¢ Herramientas de rating ofimaticas y consulta, entre otras: Scorecard,
capitallQ, CIRBE, SABI-INFORMA, Experian

MAX. 8
PUNTOS

MAX. 5
PUNTOS

MAX. 2
PUNTOS

MAX. 4
PUNTOS

MAX. 2
PUNTOS
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IDIOMAS:

Francés nivel B2 o superior, acreditado por examen oficial reconocido en el
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas expedido en los ultimos
2 afos.

Aleméan nivel B2 o superior, acreditado por examen oficial reconocido en el
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas expedido en los ultimos
2 afos.

ENTREVISTA PROFESIONAL:

MAX. 1
PUNTO

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

MAX. 15 PUNTOS

Se valorara la adecuacion del perfil de la persona candidata a las caracteristicas y a los requerimientos
del puesto de trabajo, y a las funciones que se han de desempefiar en el cometido de técnico del ICO,
asi como su iniciativa, su capacidad de organizacion y su expresion oral. Se valoraran, entre otras, las
siguientes competencias: impacto e influencia, colaboracion, flexibilidad y capacidad de aprendizaje.
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PERFIL SISTEMAS DE INFORMACION — TECNICO NIVEL VIl - 6 PLAZAS

Formacion académica requerida:
Licenciatura o Grado en Informética, Matematicas, Fisica, Ingenieria Superior, 0

equivalentes a juicio del Organo de Seleccion.

Nivel de inglés minimo de 785 puntos en el TOEIC Listening and Reading.

BAREMO APLICABLE A LOS MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

MAXIMO 40 PUNTOS

Se valoraran la experiencia profesional y méritos de formacion
conseguidos hasta la fecha en que finalice el plazo para entregar la
documentacion en la Fase de Concurso.

MAX 16
EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTOS
Se puntuard la experiencia adquirida en los ultimos 6 afios que esté
debidamente acreditada.
A estos efectos, se tendra en cuenta todo tipo de contratos incluyendo la
experiencia como becario o titular de un contrato en practicas, en los
ambitos que se mencionan en este baremo.
Por cada periodo de 6 meses de experiencia demostrable en alguno o
varios de los siguientes ambitos:
e Control y gestibn de los distintos grupos de trabajo para la
implantaciéon y el mantenimiento correctivo y evolutivo de
aplicaciones y sistemas informaticos, asi como el soporte y
atencion al usuario.
¢ Participacién en proyectos en el ambito de la implantacién vy el
desarrollo de aplicaciones informéaticas.
e Participacion en proyectos SAAS y soluciones en la nube.
e Andlisis y disefio de aplicaciones Web.
e Uso de metodologias de desarrollo de aplicaciones.
e La implantacién, administracién, gestion y mantenimiento de
sistemas de comunicaciones y mecanismos de seguridad
informatica.
¢ Administracién y gestion de sistemas operativos y servidores de
aplicaciones.
e Administracion y gestion de bases de datos.
e La gestion de proyectos y servicios informaticos
e Analisis y valoracion de implantacion de paquetes de software
empresarial, nuevas tecnologias y herramientas digitales.
Si la experiencia anterior se ha obtenido en el ICO 2 PUNTOS
Si la experiencia anterior se ha obtenido en el ambito de departamentos 1.5 PUNTOS

de Sistemas de Informacién de otras entidades
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FORMACION COMPLEMENTARIA EN TEMAS RELACIONADOS CON
LA EXPERIENCIA VALORABLE Y LAS FUNCIONES DEL PERFIL:

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacién y las horas de duracion.

Formacion de postgrado o Master relacionado con el ambito de la
experiencia valorable, a juicio del Organo de Seleccion, que se hayan
realizado en los ultimos 10 afios (0 a 2 puntos):

o De 150 horas a 449 horas (1 punto)

e Mas de 450 horas de formacién (2 puntos)

Dobles Licenciaturas o grados u otras titulaciones a juicio del Tribunal
de Seleccion.

Otros programas de formacion sobre areas de conocimiento Utiles para
el desarrollo del puesto de destino, a juicio del Organo de Seleccion, que
se hayan realizado en los ultimos 6 afios y de minimo 50 horas de
formacion (1 punto por cada formacion que retna los requisitos).
A titulo de ejemplo, cursos de:
o JAVA
e ORACLE.
e Business Intelligence, Machine Learning.
¢ Metodologias tipo AGILE (Lean, Scrum, Design Thinking,
Kanban, etc.)
e Sistemas operativos Linux/Unix, Ms Windows y Servidores
de Aplicaciones
e Suite Microsoft 365
e Administracion de bases de datos Oracle o0 Ms SQL
Server.
e Administracién de redes y seguridad.

Certificaciones de interés en los ambitos de la experiencia valorable, a
juicio del Organo de Seleccion (PMP, CISA, CISM, CISMP, CISSP,
OSCP, CEH, ...), vigentes.
Aquellas certificaciones que consten de varios niveles se puntuaran de la
siguiente manera:
e Certificacion completa, tras haber superado los examenes
de todos los niveles: hasta 2 puntos
e Certificacion parcial tras haber superado los exdmenes de
alguno de los niveles: hasta 1 punto

IDIOMAS:

Francés nivel B2 o superior, acreditado por examen oficial reconocido en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas expedido en
los Ultimos 2 afios.
Aleméan nivel B2 o superior, acreditado por examen oficial reconocido en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas expedido en
los Ultimos 2 afios.

MAX. 8
PUNTOS

MAX. 5
PUNTOS

MAX. 2
PUNTOS

MAX. 3
PUNTOS

MAX. 3
PUNTOS

MAX. 1 PUNTO

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS
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ENTREVISTA PROFESIONAL:

MAX. 15

Se valorard la adecuacion del perfil de la persona candidata a las PUNTOS
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo, y a las

funciones que se han de desempefiar en el cometido de técnico del ICO,

asi como su iniciativa, su capacidad de organizacién y su expresion oral.

Se valorardn, entre otras, las siguientes competencias: impacto e

influencia, colaboracion, flexibilidad y capacidad de aprendizaje.
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PERFIL AUDITORIA INTERNA — TECNICO NIVEL VIl — 2 PLAZAS

Formacién académica requerida:
e Licenciatura o Grado o Ingenieria Superior.

¢ Nivel de inglés minimo de 785 puntos en el TOEIC Listening and Reading.

BAREMO APLICABLE A LOS MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

MAXIMO 40 PUNTOS

Se valorardn la experiencia profesional y méritos de formacion
conseguidos hasta la fecha en que finalice el plazo para entregar la
documentacion en la Fase de Concurso.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Se puntuard la experiencia adquirida en los ultimos 6 afios que esté
debidamente acreditada.

A estos efectos, se tendra en cuenta todo tipo de contratos incluyendo la
experiencia como becario o titular de un contrato en practicas, en los
ambitos que se mencionan en este baremo.

MAX. 16 PUNTOS

Por cada periodo de 6 meses de experiencia demostrable en alguno
o varios de los siguientes ambitos:

e Auditoria interna en entidades de crédito o financieras

e Supervision de entidades financieras en Banco de Espafia.

e Firmas de Auditoria externa, con experiencia en el sector
financiero

¢ Firmas de consultoria financiera en servicios de auditoria interna
de procedimientos.

e Analista y seguimiento de riesgos o técnico en labores de control
interno o contabilidad.

Por cada periodo de 6 meses de experiencia en el ICO /Banco de Espafa
en los ambitos relacionados

Por cada periodo de 6 meses de experiencia en otras entidades en los
ambitos relacionados

Por cada periodo de 6 meses de experiencia demostrable en alguno
o varios de los siguientes ambitos:
e Auditoria informética
e Auditoria interna en entidades no financieras
¢ Analista y seguimiento de riesgos o técnico en labores de control
interno o contabilidad.

2 PUNTOS

1,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS
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FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON LA
EXPERIENCIA VALORABLE Y LAS FUNCIONES DEL PERFIL:

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacién y las horas de duracion.

Formacion de postgrado o Master relacionado con el ambito de la
experiencia valorable, a juicio del Organo de Seleccién, que se hayan
realizado en los ultimos 10 afios (0 a 2 puntos):

e De 150 horas a 449 horas (1 punto)
e Mas de 450 horas de formacién (2 puntos)

Dobles Licenciaturas o grados u otras titulaciones a juicio del Organo
de Seleccion.

Otros programas de formacion sobre areas de conocimiento Utiles para
el desarrollo del puesto de destino, a juicio del Organo de Seleccion, que
se hayan realizado en los ultimos 6 afios y de minimo 50 horas de
formacion (1 punto).

Certificaciones de interés a juicio del Organo de Seleccién (CIA, ...),
vigentes.

Aquellas certificaciones que consten de varios niveles se puntuaran de la
siguiente manera:
e Certificacion completa, tras haber superado los examenes
de todos los niveles: hasta 2 puntos
e Certificacion parcial tras haber superado los examenes de
alguno de los niveles: hasta 1 punto

Cursos de formacion de herramientas digitalesfmetodologias de
trabajo agiles, a juicio del Organo de Seleccion, que se hayan realizado
en los dultimos 6 afios y de minimo 25 horas de formacion (0,5 puntos
por herramienta/metodologia).

A titulo de ejemplo, cursos de:

o SAP Financiero, Focus, SGIT, Microstrategy, etc.

e Lean, Scrum, Design Thinking, Kanban, etc.

e Herramientas de rating ofimaticas y consulta, entre otras:
Scorecard, capitallQ, CIRBE, SABI-INFORMA, Experian

IDIOMAS:

Francés nivel B2 o superior, acreditado por examen oficial reconocido en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas expedido en
los ultimos 2 afios.
Aleméan nivel B2 o superior, acreditado por examen oficial reconocido en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas expedido en
los ultimos 2 afios.

MAX. 8 PUNTOS

MAX. 5 PUNTOS

MAX. 2 PUNTOS

MAX. 4 PUNTOS

MAX. 2 PUNTOS

MAX. 1 PUNTO

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS
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ENTREVISTA PROFESIONAL: MAX. 15 PUNTOS

Se valorara la adecuacion del perfil de la persona candidata a las caracteristicas y a los
requerimientos del puesto de trabajo, y a las funciones que se han de desempefiar en el
cometido de técnico del ICO, asi como su iniciativa, su capacidad de organizaciéon y su
expresion oral. Se valorardn, entre otras, las siguientes competencias: impacto e influencia,
colaboracion, flexibilidad y capacidad de aprendizaje.
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PERFIL RRHH - TECNICO NIVEL VIl - 1 PLAZA

Formacion académica requerida:
e Licenciatura o Grado en Derecho o Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos o
Administracion y Direccién de Empresas.
¢ Nivel de inglés minimo de 785 puntos en el TOEIC Listening and Reading.

BAREMO APLICABLE A LOS MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
MAXIMO 40 PUNTOS

Se valoraran la experiencia profesional y méritos de formacion
conseguidos hasta la fecha en que finalice el plazo para entregar la
documentacion en la Fase de Concurso.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

MAX 16
Se puntuard la experiencia adquirida en los ultimos 6 afios que esté PUNTOS
debidamente acreditada.

A estos efectos, se tendra en cuenta todo tipo de contratos incluyendo la
experiencia como becario o titular de un contrato en practicas, en los
ambitos que se mencionan en este baremo.

Por cada periodo de 6 meses de experiencia demostrable en alguno o
varios de los siguientes ambitos:

e Departamento de Recursos Humanos en funciones similares a las 1,5 PUNTOS
previstas en la Base Primera de esta convocatoria en entidades
publicas o privadas, asi como en despachos juridicos
especialistas en asesoramiento laboral y/o en consultoria de
recursos humanos.

e Sila experiencia anterior se ha obtenido en el ICO 2 PUNTOS

FORMACION COMPLEMENTARIA EN TEMAS RELACIONADOS CON
LA EXPERIENCIA VALORABLE Y LAS FUNCIONES DEL PERFIL:

MAX. 8

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de PUNTOS
realizaciéon y las horas de duracion.
Formacion de postgrado o Master relacionado con el ambito de la
experiencia valorable, a juicio del Organo de Seleccion que se hayan "

) P ~ MAX. 5
realizado en los ultimos 10 afios (0 a 2 puntos). PUNTOS

e De 150 horas a 449 horas (1 punto)

e Mas de 450 horas de formacién (2 puntos)
Dobles Licenciaturas o grados u otras titulaciones a juicio del Organo MAX. 2
de Seleccion. PUNTOS

Pégina 10 de 13



Otros programas de formacién:

Cursos sobre areas de conocimiento, Utiles a juicio del Organo de
Seleccion, para el desarrollo del puesto de destino con un minimo de 50
horas que se hayan realizados en los Gltimos 6 afios (1 punto por cada
formacion que reuna los requisitos)

Certificaciones profesionales vigentes en el ambito de recursos
humanos, utiles a juicio del Organos de Seleccion (2 puntos cada
certificacion).

Cursos de formacion de herramientas digitales/ metodologias de
trabajo agiles, con un minimo de 25 horas de formacion realizados en
los Gltimos 6 afios a juicio del Organo de Seleccién (0,5 puntos por
herramienta/metodologia).

IDIOMAS:

Francés nivel B2 o superior, acreditado por examen oficial reconocido en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas expedido en
los ultimos 2 afios.

Aleman nivel B2 o superior, acreditado por examen oficial reconocido en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas expedido en
los ultimos 2 afios.

MAX. 4
PUNTOS

MAX. 2
PUNTOS

MAX. 1
PUNTO

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

ENTREVISTA PROFESIONAL:

MAX. 15 PUNTOS

Se valorara la adecuacion del perfil de la persona candidata a las caracteristicas y a los
requerimientos del puesto de trabajo, y a las funciones que se han de desempefar en el
cometido de técnico del ICO, asi como su iniciativa, su capacidad de organizacion y su
expresion oral. Se valoraran, entre otras, las siguientes competencias: impacto e influencia,

colaboracion, flexibilidad y capacidad de aprendizaje.
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PERFIL ASESORIA JURIDICA — TECNICO NIVEL VII -1 PLAZA

Formacion académica requerida:
e Licenciatura o Grado en Derecho.

¢ Nivel de inglés minimo de 785 puntos en el TOEIC Listening and Reading.

BAREMO APLICABLE A LOS MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

MAXIMO 40 PUNTOS

Se valoraran la experiencia profesional y méritos de formacion
conseguidos hasta la fecha en que finalice el plazo para entregar la
documentacion en la Fase de Concurso.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Se puntuard la experiencia adquirida en los ultimos 6 afios que esté
debidamente acreditada.

A estos efectos, se tendra en cuenta todo tipo de contratos incluyendo la
experiencia como becario o titular de un contrato en précticas, en los
ambitos que se mencionan en este baremo.

MAX 16 PUNTOS

Por cada periodo de 6 meses de experiencia demostrable en alguno
o varios de los siguientes ambitos:

Asesoramiento juridico y regulatorio en el ambito de los mercados de
capitales, tesoreria, derivados financieros, asi como en operaciones
mercantiles de financiacion y de capital riesgo y procedimientos judiciales
(ejerciendo como Letrado en Tribunales 0 no) en esas materias.

e Sila experiencia se ha obtenido en el ICO.

e Si la experiencia se ha obtenido en despachos de abogados
especialistas en derecho privado, mercantil, financiero y bancario,
en departamentos juridicos de Organismos Regulatorios
nacionales o internacionales y/o de entidades financieras.

2 PUNTOS

1,5 PUNTOS

FORMACION COMPLEMENTARIA EN TEMAS RELACIONADOS CON
LA EXPERIENCIA VALORABLE Y LAS FUNCIONES DEL PERFIL:

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizaciéon y las horas de duracion.

Formacion de postgrado o Master relacionado con el ambito de la
experiencia valorable, a juicio del Organo de Seleccién, que se hayan
realizado en los ultimos 10 afios (0 a 2 puntos):

MAX 8 PUNTOS

MAX. 5 PUNTOS
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e De 150 horas a 449 horas (1 punto)
e Mas de 450 horas de formacién (2 puntos)

Dobles Licenciaturas o grados u otras titulaciones a juicio del Organo
de Seleccion.

Otros programas de formacidn sobre areas de conocimiento Gtiles para
el desarrollo del puesto de destino, a juicio del Organo de Seleccion que
se hayan realizado en los ultimos 6 afios y de minimo 50 horas de
formacion (1 punto por cada formacién que retina los requisitos).

Certificaciones en vigor por ejemplo de Operaciones en los Mercados
Financieros o similares a juicio del Organo de Seleccion (2 puntos cada
certificacion).

Cursos de formacion de herramientas digitales/ metodologias de
trabajo agiles, a juicio del Organo de Seleccion, que se hayan realizado
en los Gltimos 6 afios y de minimo 25 horas de formacion (0,5 puntos
por herramienta/metodologia).

A titulo de ejemplo, cursos de:

e BBDD juridicas, ...
e Lean, Scrum, Design Thinking, Kanban, etc.

IDIOMAS:

Francés nivel B2 o superior, acreditado por examen oficial reconocido en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas expedido en
los dltimos 2 afios.

Aleman nivel B2 o superior, acreditado por examen oficial reconocido en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas expedido en
los dltimos 2 afios.

ENTREVISTA PROFESIONAL:

MAX. 2 PUNTOS

MAX. 4 PUNTOS

MAX. 2 PUNTOS

MAX.1 PUNTO

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

MAX. 15 PUNTOS

Se valorara la adecuacion del perfil de la persona candidata a las caracteristicas y a los
requerimientos del puesto de trabajo, y a las funciones que se han de desempefar en el
cometido de técnico del ICO, asi como su iniciativa, su capacidad de organizacion y su
expresion oral. Se valoraran, entre otras, las siguientes competencias: impacto e influencia,

colaboracion, flexibilidad y capacidad de aprendizaje.
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